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Zdobadz Tytut Lidera

Spotecznej Odpowiedzialnosci

Bizhesu

* Promuj z nami odpowiedzialng postawe wielkopolskich przedsiebiorstw i badz atrakcyjnym pracodawca oraz cennym

partnerem w biznesie

e Wykorzystaj okazje i wypromuj swoja firme na rynku lokalnym
e Zadbaj o przyjazny wizerunek oraz relacje z otoczeniem
¢ Pochwal sie dobrymi praktykami CSR i zostan Wielkopolskim Liderem Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

I Projekt Unijny

»Wielkopolska Liderem CSR”

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw (WZP) jest beneficjen-
tem Projektu Unijnego o nazwie ,Wielkopolska Liderem
CSR”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Gtéwnym celem projektu jest popularyzacja
koncepcji Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu wérdd
pracodawcéw, pracownikéw przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcoéw oraz spotecznosci lokalnej z terenu woje-
wodztwa wielkopolskiego oraz promowanie wielkopolskich
przedsiebiorstw realizujgcych Dobre Praktyki CSR.

WZP jest organizacja, ktéra reprezentuje interesy zrzeszo-
nych przedsigbiorcéw wobec wtadz samorzadowych i ad-
ministracji rzadowej oraz wobec zwigzkéw zawodowych
pracownikéw i wchodzi w strukture Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych. Dzigki temu wspdétuczestniczymy
w tworzeniu prawa gospodarczego branz - méwi Zbigniew
Stochalski, Wiceprezes Zarzadu WZP.

Konkurs zostat objety Honorowym
Patronatem Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego
Marka Wozniaka

Il Wez udziat w Konkursie

Pierwszym i najistotniejszym etapem realizowanego przez
nas projektu jest trwajacy juz od poczatku lutego Konkurs
na ,Wielkopolskiego Lidera Spotecznej Odpowiedzialnoéci
Biznesu”.

Konkurs stwarza przedsigbiorcom mozliwo$¢ wypromowa-
nia wiasnej firmy i zaprezentowania podejmowanych przez
nig odpowiedzialnych dziatan na szerszg skale w wielkopol-
skim $rodowisku gospodarczym oraz wsréd wielkopolskiej
spotecznosci. Dobre praktyki zwycigskich przedsigbiorstw
zostang rozpowszechnione w ramach Publikacji podsumo-
wujacej konkurs.

Tytut Lidera przyznany zostanie w 3 kategoriach:

- Dbatos¢ o lokalny rynek pracy

- Dbatos¢ o warunki pracy pracownikéw

- Dbatos¢ o srodowisko naturalne

Wybdr najlepszych firm dokonany zostanie przez Komisje
Konkursowa, w oparciu o kryteria opracowane przez spec-
jaliste z zakresu CSR, Przewodniczaca Komisji, Panig prof.
Grazyne Bartkowiak oraz wyniki przeprowadzonych
rozméw kwalifikacyjnych, zgodnych z przygotowang anki-
etag konkursowa. Zgodnie z zaplanowanym harmono-
gramem przyjmowanie zgtoszen do Konkursu rozpoczeto
sie w lutym i potrwa do konca marca 2009 roku.
Ogtloszenie zwycigzcédw i przyznanie Tytutéw Lidera odbe-
dzie sie 5 czerwca 2009 rokuw Poznaniu na Konferencji
Otwarcia, ktérej towarzyszy¢ bedzie Konferencja Prasowa
z udziatem mediéw - prasy, radia i telewizji. W kolejnym
etapie realizacji projektu, od czerwca do listopada, zorgani-
zujemy 11 konferencji promujacych idee CSR w catej Wiel-
kopolsce, kolejno w: Gnieznie, Koninie, Wolsztynie, Lesznie,
Pile, Wagrowcu, Czarnkowie, Pniewach, Ostrowie Wielkopol-
skim i Kaliszu. Na konferencjach przewidujemy wystapienia
ekspertéw z dziedziny CSR oraz zwyciezcéw konkursu.

Il Zapraszamy do Konkursu

Jako pomystodawcom i organizatorom Projektu, zalezy
nam na jak najliczniejszym udziale firm w naszym Konkur-
sie. Poprzez realizacje projektu chcemy upowszechni¢
i zwiekszy¢ $wiadomos¢ istnienia koncepcji Spotecznej Od-
powiedzialnosci Biznesu i jej znaczenia dla zréwnowazone-

go rozwoju wielkopolskich przedsiebiorstw, nie tylko wréd
kadry zarzadzajacej i pracownikéw, ale i catego spoteczen-
stwa. JesteSmy przekonani, ze nawet teraz, a moze tym
bardziej teraz, w okresie Swiatowego kryzysu gospodarcze-
go, nalezy o dobrych praktykach méwi¢ i pokazywac je ja-
ko przyktady godne nasladowania. Wielce prawdopodobne
jest, ze gdyby dotychczas stosowa¢ sie do zasad odpowie-
dzialnego biznesu, uniknelibySmy $wiatowego kryzysu
finansowego i jego globalnych konsekwenciji.

" Szczegoty oraz Regulamin Konkursu dostepne na
stronie
www.odpowiedzialnybiznes.com.pl
Zgtoszenia do Konkursu przyjmujemy:
pod numerem telefonu:
+ 724 120 639, poprzez adres e-mail:
audyt@wzp.org.pl
lub poprzez formularz na stronie
www.odpowiedzialnybiznes.com.pl

Dyrektor Projektu, W|ceZprezes Zarzadu WZP
bigniew Stochalski

Il Czym jest CSR?

Analiza dziatan podejmowanych jeszcze w latach dziewieé¢-
dziesiatych przez wiekszos¢ lideréw biznesu wykazata, ze
wigkszo$¢ z nich byta w tym czasie przekonana, iz zarza-
dzanie firma niewiele ma wspdlnego z zasadami spotecz-
nej odpowiedzialnoéci i etyki. Do$¢ powszechnie uwazano,
ze wszystko, co nie jest wyraznie zabronione przez prawo,
jest dozwolone. Liczy sie gtéwnie rentowno$¢, za$ o sposo-
bach jej osiagania lepiej nie dyskutowac¢ publicznie. Jedno-
cze$nie pojawity sie coraz liczniej ujawniane w mediach in-
formacje o korupcji w biznesie, bezceremonialnym wyrzu-
caniu pracownikéw na bruk, o oszustwach wobec klientéw
i partneréw biznesowych, przestepstwach gospodarczych,
nieuczciwych przetargach publicznych, a takze niejasnych
powigzaniach biznesu z polityka. Aby mozna byto méwi¢
o rozwoju idei spotecznej odpowiedzialnosci, musiato jesz-
cze uptynac troche czasu.

Idea spotecznej odpowiedzialnosci Biznesu (z ang. - Cor-
porate Social Responsibility) nie jest ideg nowa, nawigzuje
bowiem do sformutowanej juz w 1932 roku tezy, wedle kté-
rej nowoczesny biznes powinien zmierza¢ nie tylko do
przynoszenia dochodu wtascicielom, ale podejmowac¢ dzia-
tania w interesie spotecznym. Mimo ze spoteczna odpowie-
dzialnos¢ biznesu nie ma jednoznacznej definicji ani w lite-
raturze przedmiotu, ani dziatalnoéci praktycznej, od pew-
nego czasu lansuje sie opinie, ze zadna firma nie odniesie
sukcesu w biznesie, jesli nie bedzie odpowiedzialna spo-
tecznie, a spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jest utozsa-
miana z dazeniem do utrzymania sie na rynku i realizowa-
niem diugotrwatej strategii rozwoju.

Koncepcja odpowiedzialnego biznesu opiera sie na zatoze-
niu, iz przez stosowanie zasad spotecznej odpowiedzialno-
éci, $rodowiska biznesowe moga w znaczacym stopniu
uczestniczy¢ w rozwigzywaniu palacych probleméw gospo-
darczych wspofczesnego Swiata, minimalizowa¢ ujemne
skutki proceséw globalizacji i przyczynia¢ sie do zréwnowa-
zonego wzrostu $wiatowej gospodarki.

CSR oznacza tez dobrowolne uwzglednianie przez firme as-
pektow spotecznych i ekologicznych podczas prowadzenia
dziatan handlowych i kontaktéw z interesariuszami'.
Obejmuje takze prowadzenie projektéw i dziatan pro publi-

co bono w postaci mecenatu, filantropii, sponsoringu i in-
nych rodzajéw udzielania wsparcia przedsiewzie¢ spotecz-
nie uzytecznych.

11 CSR w Polsce

Rozwdj idei CSR w Polsce przechodzit kilka etapéw, od cat-
kowitego braku zainteresowania, przez sprzeciw i nieche¢
przedsiebiorcéw, po trwajacy aktualnie etap podejmowania
konkretnych projektéw, zmierzajacy do powigzania CSR
z innymi strategiami realizowanymi w firmie - strategia ko-
munikacyjna, personalng, marketingowa czy np. strategia
fadu korporacyjnego (w przypadku duzych firm).

Obecnie w naszym kraju mozna spotkac szereg firm, ktére
konsekwentnie rozwijaja i realizujq uruchomione wczeéniej
projekty z zakresu spotecznej odpowiedzialnoéci w bizne-
sie, dotyczace zaréwno pracownikéw, $rodowiska spotecz-
nego, jak i rynku. Firmy te na ogét starajg sie jak najlepiej
dopasowa¢ swoje projekty do przyjetych strategii funkcjo-
nowania w rzeczywistosci rynkowej. Nie probujg tez prze-
konywac¢ opinii publicznej, ze ich zaangazowanie w projek-
ty spoteczne jest podyktowane wytacznie potrzebg czynie-
nia dobra. Dziatania w tym zakresie stale jeszcze nalezg
jednak do obszaru zarzadzania ryzykiem.

Niestety nie podjeto jak dotad systematycznych prac
z udziatem administracji publicznej, lideréw politycznych,
przedstawicieli medidéw czy najwiekszych organizacji pra-
codawcow. A przeciez niezbedne wydaje sie myslenie kate-
goriami dtugookresowymi, ktére w wymierny sposéb przy-
czynityby sie do ksztattowania warunkéw niezbednych do
wzmocnienia podstaw spotecznej odpowiedzialnosci pol-
skiej gospodarki. W praktyce dla wielu przedsigbiorcéw
i kadry menedzerskiej zasadniczym problemem staje sie
walka o przetrwanie, wyptacenie pensji pracownikom, uzy-
skanie kapitatu na rozwdj, Scigganie dtugéw od wierzycieli
czy tagodzenie sporéw z urzedami skarbowymi.

W tej sytuacji Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw i jego
inicjatywa jest prekursorem, a podjete w ramach projektu
dziatania - inspiracjg do poszukiwania najlepszych rozwia-
zan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci, dla matych
i Srednich przedsiebiorstw dziatajacych na terenie
Wielkopolski.

Prof. Grazyna Bartkowiak,
Specjalista z zakresu
CSR

1Green Paper, (2001) Promoting a European Framework for Corporate Social Responsibility, COM www.globalcompact.org.pl, s. 336
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